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Struktura prezentace

1) Jaky je ucel MAP, co ma zpusobit v oblasti
vzdélavani (o¢ekavany dopad)

2) Jaké jsou Vami identifikované hlavni potreby
jako realizatoru MAP, abyste mohli tenhle ucel
kvalitneé naplnovat.
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MAP - ocekavany dopad

' Infrastru

ktura -
IROP /

Uzemi ORP - realizatofi MAS nebo ORP J-

Naplriovani opatreni v Mistnim akénim planu

/7] O

Stanoveni priorit a jednotlivych krokl k dosazeni cill
vzdélavaci politiky na zakladé mistni potrebnosti a
naléhavosti, lokdlnich pfinosu (podlozeno daty) a vytvoreni
s partnery v uzemi.....

Vytvoreni mistni platformy pro vzdélavani v ORP
Skola, zrizovatel, rodic, NNO
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Ocekavany dopad - rozvoj partnerstvi

Aktivity

Iniciace vazeb mezi aktéry pUsobicimi v oblasti vzdélavani
Sdileni praktickych zkusenosti a podnétu
Dohoda na spolecnych aktivitach

Ridici vybor - hlavni pracovni organ partnerstvi,
schvaluje Strategicky ramec — dohoda na prioritach uzemi

Slozeni: zastupce realizitora, kraje, KAP, zastupci z¥izovateld, vedeni kol
v€. uéitell, zastupci neformalniho a zajmového vzdélavani, ZUS, zastupci
rodicd, zastupce ASZ, ITl, IPRU
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Participacni metody...jak na to

Pracovni skupiny

Workshopy k inovativnim tématum a inspirativni kavarny
Setkavani ve skolach, skupinové navstevy s reflexi
Verejna projednani

Exkurze

Diskuse nad mapou

Festival pedagogické inspirace v regionu
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Priklad MAP v ORP Nymburk

¢nich skupin Ceskeé republiky

Schema projektu
Mistni akcni plan vzdélavani
pro ORP Nymburk

Planovani investic
do ZS, MS, NNO
(IROP)

Strategicky ramec MAP

Planovani podpory
kvality vzdelavani

Personalni podpora skol
duben - cerven 2016
680 tis.Kc + 125 tis. Kc + 80 tis. K¢
celkem 885 tis. K¢

skolni asistenti
20 0sob

) $4

Planovani externi podpory
SABLON OP VWV - 2

[ 4

- skol

Diskuse s autoritami

Vzdélavani
(budovani znalostni kapacity)

-zfizovatel Inspirativni kavarny
- rodicd

Vzajemne navstevy

Planovani interni podpory
a spoluprace Z8, MS,NNO
(SITOVANI - nastaveni komunikace)
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Resena témata MAP II

A) Inkluzivni vzdélavani

B) Otevrena skola

C) Predskolni vzdélavani

D) Rozvoj gramotnosti a kompetenci

E) Kompetence pro demokratickou kulturu

F) Regionalni identita —spoluprace s komunitou
G) Polytechnické vzdélavani

H) Tvorivost, iniciativa a podnikavost

I) Kariérové poradenstvi



Narodni sif Mistnich akénich skupin Ceskeé republiky

Jak na kvalitni realizaci MAP?

g» Pracovni skupiny — konzultaci expertu
f» Workshopy k inovativnim tématum - experti
> Inspirativni kavarny — experti

> Festival pedagogické inspirace v regionu - experti

> Setkavani ve skolach, skupinové navstevy s reflexi, exkurze —
doporuceni na priklady dobré praxe - konkrétni skoly
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Markéta PoSikova

Predsedkyné Pracovni skupiny Vzdélavani
info@podlipansko.cz

tel. +420 602 57 82 97

WWW.NsSMascCr.cz

PROSTOR PRO DOTAZY...
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